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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ATALAIA 

 

1- INTRODUÇÃO 

 

A Programação Anual de Saúde é o instrumento que operacionaliza as 

intenções expressas no Plano Municipal de Saúde, cujo propósito é determinar 

diagnóstico de Saúde Coletiva do município de Atalaia, através de avaliações e 

comparações dos indicadores de saúde e do modelo de Assistência Prestada no 

nível do Sistema Único de Saúde (SUS). 

A Programação Anual de Saúde deve conter: 

• Diretrizes 

• Objetivos 

• Metas 

• Ações 

 

 Portanto, a Programação de Saúde de Atalaia foi elaborada com o 

propósito de obter melhores resultados possíveis para o ano de 2026. 

 

 



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE ATALAIA 

QUADRO DE DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS 

E INDICADORES 2026 

DIRETRIZ 1: QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 

OJETIVO 01: Qualificar o processo de gestão do financiamento em saúde. 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

(2026-2029) 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

1 Aquisição de  terreno para 

ampliação da estrutura 

física da Secretaria 

Municipal de Saúde e 

atendimento ao público. 

 

01 Número Nº de terreno 

adquirido. 

 

1)Viabilizar aquisição de terreno, 

mediante processo administrativo e 

disponibilidade orçamentária, 

destinado à ampliação da estrutura 

física da Secretaria Municipal de 

Saúde, visando melhorar as 

condições de atendimento e 

organização dos serviços. 

01 

2 Construir ab r ig o  para 

veículos do transporte 

sanitário. 

01 

 

Número Nº de abrigo 

construído 

1)Elaborar projetos para 

captação de recurso estadual ou 

federal; 

01 

3 Reforma e manutenção das 

Unidades de Saúde do 

município. 

03 

 

 

 

Número Número de 

Unidades de 

Saúde 

1)Realizar manutenção 

preventiva e corretiva periódica 

nas Unidades de Saúde, por meio 

de cronograma definido pela 

Secretaria Municipal de Saúde, 

garantindo condições adequadas 

de funcionamento e 

atendimento. 

03 

4 Reorganizar fluxo de 

atendimento da Secretaria 

Municipal de Saúde 

01 Número Número  de 

prédio alocado 

1)Viabilizar locação de espaço 

físico adequado, conforme 

necessidade da Secretaria 

01 



Municipal de Saúde, garantindo 

estrutura para instalação de 

serviços, suporte às equipes e 

atendimento qualificado à 

população. 

5 Manter a participação nos 

Consórcios 

Intermunicipais 

(CISAMUSEP, 

PROAMUSEP E PARANÁ 

SAÚDE) 

03 

 

Número Número de 

Consórcios 

Mantidos 

1)Manter a adesão e a 

participação ativa do município 

no Consórcio Intermunicipal de 

Saúde (CISAMUSEP), 

garantindo o acesso da 

população aos serviços 

consorciados. 

03 

6 Renovar a frota de 

veículos para transporte 

sanitário 

05 Número Quantidade de 

veículos 

adquiridos 

1)Renovar a frota de veículos da 

Secretaria Municipal de Saúde, 

por meio de substituição 

gradativa de veículos obsoletos, 

visando à melhoria do 

transporte sanitário, apoio às 

equipes de saúde e garantia do 

acesso da população aos 

serviços do SUS. 

05 

7 Aquisição de bicicletas 

elétricas para apoio às 

equipes da Estratégia 

Saúde da Família (ESF). 

05 Número Número de 

bicicletas 

elétricas 

adquiridas 

1)Viabilizar aquisição de 

bicicletas elétricas para 

apoiar o deslocamento das 

equipes da ESF, visando 

ampliar o acesso domiciliar e 

a cobertura assistencial. 

05 

8 Implantar e manter sistema 

de geração fotovoltaica nas 

Unidades de Saúde  

03 Número Número de 

Unidades de 

Saúde com 

geração 

fotovoltaica  

Implantar sistema de geração de 

energia fotovoltaica nas 

unidades de saúde, visando 

redução de custos e 

sustentabilidade energética. 

03 



9 Implantar sistema de 

gerenciamento de filas de 

espera na Unidade de 

Saúde Mario Semenssato. 

01 Número Número de 

sistemas de 

gerenciamento 

de filas de 

espera 

implantados 

Implantar sistema para organizar 

e acompanhar as filas de espera 

dos atendimentos de saúde. 

01 

 

DIRETRIZ 2: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO A SAÚDE 

OBJETIVO 1: Fortalecer as ações de prevenção e promoção da saúde. 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 2026-

2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR 

 

AÇÕES META 

PARA 

2026 

1 Reduzir em 2 a 

mortalidade prematura 

por DCNT (de 30 a  

69 anos) pelos principais 

grupos de doenças 

crônicas não 

transmissíveis (Dças 

cardiovasculares, 

neoplasias, diabetes 

mellitus, dças 

respiratórias crônicas). 

 

4 

 

Linha base: 

(2025=06) 

Número Número de redução 

de Mortalidade 

prematura  

Linha Base: (2025) 

06 óbitos. 

1)Implementar e fortalecer ações 

de prevenção, diagnóstico 

precoce, tratamento e 

acompanhamento das Doenças 

Crónicas Não Transmissíveis, 

com foco na Atenção Primária à 

Saúde, visando à redução da 

mortalidade prematura na 

população de 30 a 69 anos. 

 

05 

2 Atingir cobertura 

populacional de avaliação 

do estado nutricional 

(crianças, adolescentes, 

gestantes, adultos e idosos) 

nos registros do Sistema 

Nacional de Vigilância 

Alimentar e Nutricional. 

60% Percentual Cobertura de 

avaliação do 

estado 

nutricional 

registradas no 

SISVAN 

1)Fomentar e apoiar a ampliação 

do acompanhamento do estado 

nutricional em todas as fases da 

vida, utilizando esses dados para 

organizar a atenção nutricional e 

implementar ações de promoção 

da alimentação saudável, 

prevenção e cuidado da má 

nutrição no SUS. 

60% 



3 Manter  a  população o 

acesso ao Programa de 

Controle ao Tabagismo. 

2 Número Número de 

grupos ativos 

 

1)Fomentar e monitorar ações 

de prevenção à iniciação e 

tratamento do tabagismo. 

1 

4 Manter ativo  o programa 

Viver Saúde em Atalaia 

1 Número Número de 

programa de 

alimentação 

saudável 

mantidos. 

1)Executar ações contínuas, 

intersetoriais e alinhadas às 

políticas do SUS, especialmente 

à Política Nacional de 

Alimentação e Nutrição 

(PNAN) e à Atenção Primária à 

Saúde. 

1 

5 Manter as atividades da 

Academia da Saúde 

(atividades fisica 

orientada, práticas 

corporaes e integrativas, 

atividades coletivas e 

educativas, promoção de 

hábitos saudáveis, 

acompanhamento em 

saúde) 

1 Número Número de 

Academias da 

Saúde 

1)Planejar e executar cronograma 

regular de atividades na Academia 

da Saúde, com oferta contínua de 

práticas corporais, ações educativas 

e práticas integrativas. 

1 

6 Realizar campanhas 

educativas previstas no 

calendário da SESA 

100% Percentual Percentual de 

campanhas 

realizadas em 

relação as 

previstas 

1)Promover campanhas 

educativas conforme calendário 

da SESA. 

100% 

7 Manter ativo o Núcleo  

Municipal de Segurança 

do Paciente na 

Secretaria Municipal de 

Saúde. 

 

1 Número Núcleo 

Municipal de  

Segurança do 

Paciente 

(NMSP)  

ativo 

 

1)Manter ativo o Núcleo 

Municipal de Segurança do 

Paciente, assegurando a 

implantação e o 

monitoramento dos 

protocolos de segurança, a 

notificação e análise de 

incidentes, a capacitação 

permanente das equipes e a 

1 



promoção da cultura de 

segurança em todos os 

pontos da Rede de Atenção à 

Saúde. 

 

OBJETIVO 2: Fortalecer a Atenção Primária à Saúde como coordenadora da Rede de 

Atenção à Saúde 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADO

R 

AÇÕES META 

PARA 

2026 

7 Manter a  cobertura da 

Atenção Primária à Saúde 

(APS. 

100% 

 

 

Percentual Percentual de  

cobertura da  

Atenção 

Primária 

1)Assegurar a execução de ações 

para o funcionamento contínuo 

das equipes de Atenção Primária 

à Saúde, mantendo a cobertura 

assistencial no território 

municipal. 

100% 

8 Manter a Cobertura 

populacional estimada 

pelas Equipes Saúde da 

Família. 

100% Percentual Percentual de 

manutenção 

de cobertura 

da ESF  

1)Atualizar e manter a 

territorialização das equipes, 

com micro-áreas definidas e 

mapas e cadastros das áreas de 

abrangência atualizados. 

100% 

9 Manter a utilização de 

prontuário eletrônico de 

forma qualificada  

03 

 

Número Número de 

Unidade de 

Saúde 

utilizando 

prontuário  

eletrónico com 

envio de dados 

ao SISAB  

 

1)Manter a utilização do 

prontuário eletrónico de forma 

qualificada, assegurando 

infraestrutura tecnológica 

adequada, capacitação 

permanente dos profissionais, 

padronização e completude dos 

registros clínicos, envio regular 

das informações ao Ministério da 

Saúde e uso do prontuário como 

instrumento de qualificação do 

cuidado e da gestão da Atenção 

Primária. 

02 

10 Realizar reuniões mensais 

para deliberação de 

assuntos relacionados a 

saúde 

10 Número Número de 

reuniões 

realizadas 

1)Realizar reuniões mensais com 

definição de pauta, registro em 

ata e monitoramento das 

deliberações na área da saúde. 

12 

 

OBJETIVO 3: Qualificar a linha de cuidado em saúde bucal 



 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADO

R 

AÇÕES META 

PARA 

2026 

11 Garantir atendimento 

odontológico às gestantes 

acompanhadas pela APS. 

100% 

 

Percentual Percentagem 

de gestantes 

com 

atendimento 

odontológico 

1)Organização do acesso, integração 

do pré-natal com as equipes de saúde 

bucal, capacitação dos profissionais, 

registro adequado das ações e 

monitoramento contínuo do 

indicador, assegurando cuidado 

integral à saúde materna. 

100% 

12 Manter ações de escovação 

supervisionada e aplicação 

tópica de flúor em escolas 

e creches. 

03 

 

Número Número de 

escolas 

públicas com 

avaliação 

odontológica. 

1)Manter ações contínuas de 

escovação supervisionada e 

aplicação tópica de flúor em 

escolas e creches, visando à 

promoção da saúde bucal e à 

prevenção de cárie dentária em 

crianças. 

03 

 

OBJETIVO 4: Qualificar a linha de cuidado à saúde da mulher e atenção materno infantil 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÃO META 

PARA 

2026 

13 Alcançar a razão de 

exames citopatológicos do 

colo do útero  na 

população-alvo. 

0,65 

 

 

Linha base: 

0,45 

Razão Razão de 

exames 

citopatológicos 

do colo do 

útero em 

mulheres de 25 

a 64 anos e a 

população 

feminina na 

mesma faixa 

etária. 

1) Manter e fortalecer as ações 

para prevenção, rastreamento e 

detecção precoce do câncer do 

colo do útero. 

0,5 

14 Alcançar a razão de 

exames de mamografia  na 

população-alvo. 

0,47 

 

 

Linha base: 

0,40 

Razão Razão de 

exames de 

mamografia de 

rastreamento 

realizados em 

mulheres de 50 

a 69 anos e 

população 

feminina da 

1) Manter e fortalecer as ações 

para prevenção, rastreamento e 

detecção precoce do câncer de 

mama. 

0,47 



mesma faixa 

etária. 

15 Ampliar proporção de 

Parto Normal no Sistema 

Único de Saúde e na Saúde 

Suplementar 

20,83 

 

Linha 

base:19,04 

Proporção Percentual de 

ampliação de 

parto normal 

no sistema SUS 

1)Ampliar a proporção de 

partos normais no SUS e na 

saúde suplementar, por meio da 

qualificação do pré-natal, 

educação das gestantes, 

fortalecimento das boas práticas 

obstétricas e articulação da 

Rede de Atenção Materno-

Infantil. 

20,83 

 

 

16 Manter a proporção de 

gravidez na adolescência 

em níveis iguais ou 

inferiores à linha base. 

5,40 

 

 

Linha base: 

5,40 

Proporção Proporção 

reduzida de 

gravidez na 

adolescência 

1)Desenvolver e fortalecer 

ações de promoção da saúde 

sexual e reprodutiva, ampliando 

o acesso a métodos 

contraceptivos, educação em 

saúde e cuidado integral, 

visando a manutenção ou 

redução da gravidez na 

adolescência entre 10 e 19 anos. 

5,40 

17  Manter a mortalidade 

infantil em zero 

0 Número Número de 

óbitos infantis 

ocorridos no 

período 

1)Manter a mortalidade infantil 

em zero por meio da 

qualificação do pré-natal, 

assistência segura ao parto, 

acompanhamento integral do 

recém-nascido e vigilância ativa 

de óbitos evitáveis. 

0 

18 Manter a  mortalidade 

materna em zero 

 

 

 

 

0 Número Razão da 

mortalidade 

materna 

1)Fortalecer e ampliar a 

avaliação e o monitoramento da 

Linha de Cuidado Materno 

Infantil, incluindo a 

investigação e qualificação da 

causa básica dos óbitos 

maternos e de mulheres em 

idade fértil. 

0 

19 Alcançar o percentual de 

gestantes com sete  ou 

mais consultas no pré-natal 

85% Percentual Percentual de 

gestantes com 

7 ou mais 

consultas de 

pré-natal. 

1) Qualificar a Linha de 

cuidado materno infantil. 

85% 

 

OBJETIVO 5: Implantar a linha de cuidado em saúde mental na rede de atenção a 

saúde. 



 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

20 Percentual de pacientes 

atendidos individualmente 

em saúde mental 

70% Perce    ntual Percentual de 

pacientes 

atendidos 

individualmente 

em saúde mental 

1)Organizar a oferta de 

atendimentos individuais em 

saúde mental 

 

70% 

 

OBJETIVO 6: Qualificar a linha de cuidado a pessoa com deficiencia 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

21 Atingir o percentual de  

nascidos vivos com os 

quatro testes de triagem 

neonatal realizados. 

100% Percentual Percentual de 

nascidos vivos 

que com os 

quatro testes de 

triagem neonatal 

(teste da 

orelhinha, teste 

do pezinho, 

teste do 

coraçãozinho, 

teste do 

olhinho) 

realizados. 

1) Monitorar os registros dos 

serviços que realizam os testes 

de triagem neonatal; 

90% 

 

OBJETIVO 7: Implementar a linha de cuidado da pessoa idosa. 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

22 Aplicar estratificação de 

risco para fragilidade de 

idosos 

60% Percentagem Percentagem de 

idosos 

estratificados 

1) Apoiar e fortalecer as equipes 

técnicas para estratificação de risco 

através da Linha de Cuidado 

proposta pelo Paraná para o 

acompanhamento da pessoa idosa; 

40 

23 Manter ativo o 

programa do 

HIPERDIA 

1 Número Número de 

programa 

existente 

1)Implementar e manter ativo o 

Programa HIPERDIA no município, 

em articulação com o CRAS. 

1 

 



OBJETIVO 8: Qualificar o cuidado à criança e ao adolescente 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

25 Cobertura de 

puericultura em 

crianças menores de 02 

anos 

60% Percentual Percentagem de 

crianças 

menores de 02 

anos 

acompanhadas 

pela ESF  

1)Organizar e fortalecer a Atenção 

Primária à Saúde para ampliar a 

cobertura de puericultura em 

crianças menores de 2 anos, 

garantindo acompanhamento 

integral, busca ativa, captação 

precoce e monitoramento contínuo 

dos indicadores 

80% 

26 Manter ativo e 

fortalecer o Programa 

Saúde e Vacina nas 

Escolas , garantindo a 

atualização do 

calendário vacinal de 

crianças e adolescentes 

da rede de ensino. 

 

04 Número Número de 

escolas 

atendidas pelo 

programa vacina 

nas escolas 

1)Planejar e executar, de forma 

intersetorial, ações periódicas de 

triagem vacinal, vacinação e 

educação em saúde nas escolas, 

assegurando registro nos sistemas 

oficiais e monitoramento das 

coberturas vacinais. 

03 

 

OBJETIVO 9: Qualificar a assistência oportuna  às pessoas em situação de emergência 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

27 Manter em 100% a 

cobertura do Serviço 

Móvel de Atendimento 

de Urgência (SAMU) 

100% Percentual Manter adesão 

do município ao 

SAMU 192  

1)Executar ações contínuas de 

gestão, financiamento, governança e 

monitoramento, garantindo 

conformidade com a Rede de 

Atenção às Urgências (RUE) e 

evitando riscos de 

descredenciamento. 

100% 

28 Manter manutenção 

preventiva e corretiva 

dos equipamentos de 

emergência ( 03 ECG, 

04 desfibrilador, 01 

monitor cardíaco, 

01bomba de infusão). 

100% Percentual Percentual de 

equipamentos 

em 

funcionamento 

1)Assegurar a aquisição, 

manutenção e conserto dos 

equipamentos de saúde. 

100% 

 



OBJETIVO 10: QUALIFICAR A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

30 Manter sistema 

informatizado de 

gestão da assistência 

farmacêutica  

01 Número Número de 

sistema 

informatizado 

1)Manter sistema informatizado de 

gestão da Assistência Farmacêutica, 

garantindo o registro adequado das 

entradas, saídas e dispensações de 

medicamentos, a capacitação dos 

profissionais e o monitoramento 

contínuo dos estoques. 

01 

31 Manter convénio com 

Consórcio Intergestores 

Paraná Saúde 

01 Número Número de 

convénios 

mantidos 

1)Manter convénio ativo com o 

Consórcio Intergestores Paraná 

Saúde, garantindo regularidade 

administrativa e financeira, 

participação nas pactuações e 

utilização dos serviços para 

aquisição de medicamentos 

01 

32 Manter atualizada a 

lista de medicamentos 

básicos (REMUME) 

1 Número Número de lista 

atualizada 

1)Atualizar periodicamente a 

Relação Municipal de 

Medicamentos Essenciais 

(REMUME), em conformidade com 

a RENAME vigente e critérios 

técnicos estabelecidos. 

01 

 

DIRETRIZ 3: QUALIFICAÇÃO DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

OBJETIVO 1: Fortalecer a Vigilância Epidemiológica 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÕES META 

PARA 

2026 

1 Encerrar a investigação 

dos casos de doenças 

de notificação 

compulsória imediata 

(DNC) 

 

100% Proporção Proporção de 

casos de DNC 

encerrados em até 

60 dias após a 

notificação 

1)Assegurar a investigação e o 

encerramento oportuno dos casos de 

Doenças de Notificação 

Compulsória Imediata, com registro 

adequado nos sistemas oficiais e 

adoção das medidas de controle 

preconizadas. 

100% 

2 Manter em 100% os 

registros de óbitos com 

causa básica definida 

100% Percentual Percentual de 

óbitos com causa 

1)Qualificar a vigilância do óbito, 

por meio da investigação dos óbitos 

com causa mal definida e do 

monitoramento dos registros no 

100% 



básica definida no 

município. 

SIM, visando manter ≥ 95% de 

óbitos com causa básica definida. 

3 Manter investigação de 

100% de óbitos 

maternos 

100% Percntual Percentual de 

óbitos maternos 

investigados 

1)Assegurar a investigação de 

100% dos óbitos maternos, com 

notificação oportuna, análise pelo 

Comitê de Prevenção do Óbito 

Materno, encerramento no SIM e 

adoção de medidas de prevenção. 

100% 

4 Manter em 100% a 

investigação de MIF 

(10 a 49 anos de idade) 

100% Percentual Percentual de 

óbitos de 

mulheres em 

idade fértil 

investigados 

1)Assegurar a investigação de 100% 

dos óbitos de mulheres em idade 

fértil (10 a 49 anos), com notificação 

oportuna, análise técnica e 

encerramento adequado no SIM. 

100% 

5 Manter em 100% a 

investigação dos óbitos 

infantis e fetais 

100% Percentual Percentual de 

óbitos infantis e 

fetais investigados 

1)Assegurar a investigação e o 

encerramento oportuno de 100% dos 

óbitos infantis e fetais no SIM 

100% 

6 Curar os casos novos 

de hanseníase 

diagnosticados nos 

anos da coorte. 

100% Percentual Percentual de cura 

dos casos novos 

de hanseniase   

diagnosticados 

nos anos da 

coorte. 

1)Assegurar tratamento oportuno e 

acompanhamento dos casos novos 

de hanseníase, visando a alta por 

cura. 

100% 

7 Curar os casos novos 

de tuberculose 

diagnosticados nos 

anos da coorte. 

 

 

 

100% Percentual Percentual de cura 

dos casos novos 

de tuberculose 

diagnosticados 

nos anos da 

coorte. 

1)Estimular a testagem de HIV em 

todos os casos diagnosticados com 

tuberculose e monitorar a evolução 

desses casos até a cura. 

100% 

8 Alcançar 75% de 

homogeneidade vacinal 

para no mínimo 6 

vacinas 

75% Percentual Percentual de 

vacinas 

selecionadas que 

compõem o 

Calendário 

Nacional de 

Vacinação para 

crianças menores 

de 1 ano (BCG, 

Rota-vírus, 

Pentavalente, 

Poliomielite, 

Pneumocócica 10 

Valente, 

1) Articular as equipes de 

Imunização e da Atenção Primária 

para busca ativa, monitoramento 

territorial e ampliação do acesso à 

vacinação, visando alcançar a 

homogeneidade vacinal de no 

mínimo 6 vacinas. 

 

75% 



Meningocócica C 

e Febre Amarela) 

e de 01 ano de 

idade (Tríplice 

Viral) com 

coberturas 

vacinais 

preconizadas. 

9 Manter em zero a taxa 

de incidência de sífilis 

em menores de um ano. 

00% Incidência Taxa de 

incidência de 

sífilis em menores 

de um ano/ 1.000 

nascidos vivos. 

1)Monitorar as gestantes 

diagnosticadas com sífilis durante o 

pré-natal, acompanhando o trimestre 

do diagnóstico e a realização do 

tratamento adequado. 

00% 

 

OBJETIVO 2: Fortalecer a Vigilância Ambiental 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÃO META 

PARA 

2026 

10 Manter os ciclos de 

visitas domiciliares por 

agentes de endemias 

para controle vetorial 

da dengue 

6 Número Número de Ciclos 

realizados por 

agente de 

endemias 

1)Manter a realização regular dos 

ciclos de visitas domiciliares pelos 

Agentes de Endemias para controle 

vetorial da dengue 

6 

11 Manter programa  para 

Castração de animais 

de Rua e de famílias de 

baixa renda 

1 Número Número de 

Projeto de 

Castração Ativo. 

1)Manter e fortalecer programa 

municipal de castração de animais 

de rua e de famílias de baixa renda, 

com execução periódica e 

monitoramento dos procedimentos 

realizados 

1 

12 Manter atualizado 

planos de contingência 

para arboviroses 

(Dengue, Zika, 

Chikungunya e Febre 

Amarela) aprovados 

pelos Conselhos 

Municipais de Saúde. 

1 Número Número de planos 

de contingência 

para arbovirose 

atualizados e 

aprovados 

1)Revisar, atualizar e submeter à 

aprovação do Conselho Municipal 

de Saúde os Planos de Contingência 

para arboviroses, garantindo sua 

divulgação e operacionalização a 

cada 2 anos. 

1 

13 Realizar o 

moniotoramento 

entomológico por meio 

do uso de ovitrampas 

instaladas em 100% do 

território do município 

em no mínimo 50% das 

100% Percentual Percentual de 

semanas 

epidemiológicas 

com 

monitoramento 

por ovitrampas 

em 100% do 

1)Implantar e manter o 

monitoramento entomológico do 

Aedes aegypti com uso de 

ovitrampas em todo o território 

municipal. 

100% 



semanas 

epidemiológicas do ano 

território 

municipal, 

respeitando a nota 

técnica nº 

12/2023, 

atualizada em 

21/03/2025 (ou 

outra que venha a 

substituí-la) 

 

OBJETIVO 3: Fortalecimento da Vigilância Sanitária 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÃO META 

PARA 

2026 

14 Manter a proporção de 

análises realizadas em 

amostras de água para 

consumo humano 

quanto aos parâmetros 

coliformes totais, cloro 

residual livre e 

turbidez. 

100% Percentual Percentual de 

análises realizadas 

em amostras de 

água para 

consumo humano 

1)Realizar coleta de água em 

diferentes pontos da cidade 

semanalmente e encaminhar para 

análise. 

100% 

 

OBJETIVO 4: Fortalecer a Vigilância da Saúde do Trabalhador 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÃO META 

PARA 

2026 

16 Realizar o 

preenchimento do 

campo ocupação nas 

notificações de 

agravos relacionados 

ao trabalho 

100% Proporção Proporção de 

preenchimento 

das notificações 

de agravos 

relacionados ao 

trabalho  

1)Capacitar todos os técnicos que 

notificam acidente de trabalho 

100% 

18 Investigar 100% dos 

acidentes de trabalho 

típicos que resultaram 

em óbito e amputação  

100% Percentual Percentual das 

investigações dos 

acidentes de 

trabalho típicos 

que resultaram 

em óbito e 

amputação com 

status completo 

1)Investigar integralmente os 

acidentes de trabalho típicos com 

óbito e amputação, por meio da 

notificação oportuna, investigação 

técnica qualificada e articulação 

intersetorial, garantindo 100% de 

encerramento no SINAN. 

100% 



 

DIRETRIZ 4: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DO TRABALHO E 

EDUCAÇÃO PERMANENTE 

OBJETIVO 1: Qualificar a gestão do trabalho e educação permanente 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÃO META 

PARA 

2026 

1 Realizar, no mínimo, 

01 ação anual de 

Educação Permanente 

em Saúde para os 

trabalhadores da 

Secretaria Municipal 

de Saúde, ofertada 

pela própria 

Secretaria, pela 

Secretaria de Estado 

da Saúde, pelo 

Ministério da Saúde, 

por consórcios 

intermunicipais ou 

por instituições 

parceiras. 

1 Número Número de 

capacitações 

1)Planejar, organizar e executar 

ação anual de Educação 

Permanente em Saúde para os 

trabalhadores da Secretaria 

Municipal de Saúde, em 

articulação com instituições 

parceiras. 

1 

 

DIRETRIZ 5: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL 

OBJETIVO 1: Fortalecer a participação social na saúde 

 DESCRIÇÃO DA 

META 

META 

2026-2029 

UNIDADE 

MEDIDA 

INDICADOR AÇÃO META 

PARA 

2026 

1 Realizar a 14ª 

Conferência 

Municipal de Saúde 

no período de 2026 a 

2029. 

1 Número Número de 

Conferência 

realizada 

1)Organizar e realizar a 

Conferência Municipal de Saúde, 

em conformidade com as 

diretrizes do SUS e com 

participação do Conselho 

Municipal de Saúde 

1 

2 Promover a 

capacitação dos 

conselheiros 

municipais de saúde 

por meio da utilização 

1 Número Número  de 

capacitações 

realizadas 

1)Utilizar cursos gratuitos do 

Ministério da Saúde, como 

AVASUS, UNA-SUS, Telessaúde 

e CONASEMS. 

1 



de cursos gratuitos do 

Ministério da Saúde e 

da articulação de 

capacitações junto a 

15ª Regional de 

Saúde.. 

 

3 Garantir o 

funcionamento 

regular do Conselho 

Municipal de Saúde, 

com realização de, no 

mínimo, 10 reuniões 

ordinárias anuais. 

10 Número Número de 

reuniões 

ordinárias 

1)Garantir apoio técnico, 

administrativo e financeiro ao 

Conselho Municipal de Saúde, 

com calendário anual e realização 

de no mínimo 10 reuniões 

ordinárias, assegurando registros e 

deliberações formais. 

10 

4 Manter divulgação da 

ouvidoria municipal 

de saúde nas mídias 

municipais. 

12 Número Número  de 

divulgações 

realizadas 

1)Divulgar de forma contínua a 

Ouvidoria Municipal de Saúde nas 

mídias municipais, ampliando o 

acesso da população aos canais de 

comunicação. 

12 

5  Analisar e Aprovar o 

Plano Municipal de 

Saúde 

1 Número Número de 

PMS aprovado 

pelo conselho 

de saúde 

1)Elaborar, apresentar e submeter 

o Plano Municipal de Saúde à 

análise e deliberação do Conselho 

Municipal de Saúde, assegurando 

aprovação formal e registro no 

DigiSUS. 

1 

6 Analisar e aprovar a 

Programação Anual 

de Saúde 

1 Número Número de PAS 

analisada e 

aprovada 

1)Elaborar, apresentar e submeter 

a Programação Municipal de 

Saúde à análise e deliberação do 

Conselho Municipal de Saúde, 

assegurando aprovação formal e 

registro no DigiSUS. 

1 

7 Analisar e aprovar o 

Relatório Anual de 

Gestão (RAG) 

1 Número Número de 

RAG analisado 

e aprovado 

1)Elaborar, apresentar e submeter 

o Relatório Anual de Gestão à 

análise e deliberação do Conselho 

Municipal de Saúde, assegurando 

aprovação formal e registro no 

DigiSUS. 

1 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A Programação Anual de Saúde de 2026 do município de Atalaia constitui 
instrumento fundamental para a operacionalização das ações previstas no Plano 
Municipal de Saúde, orientando a gestão, o monitoramento e a avaliação das 
políticas públicas no âmbito do Sistema Único de Saúde. 



O presente documento foi elaborado com base na análise situacional de saúde 
do município, considerando indicadores epidemiológicos, capacidade instalada 
e necessidades da população, com definição de diretrizes, objetivos, metas e 
ações factíveis e alinhadas às normativas do Ministério da Saúde. 

Destaca-se que, em função do porte populacional do município, alguns 
indicadores podem apresentar variações percentuais significativas, 
especialmente aqueles relacionados a números absolutos reduzidos, sendo 
recomendada a análise complementar por séries históricas e médias móveis 
para melhor interpretação dos resultados. 

Por fim, ressalta-se que o alcance das metas propostas dependerá do 
comprometimento da gestão, da qualificação contínua das equipes de saúde, do 
fortalecimento das ações de vigilância e da integração entre os diversos pontos 
da rede de atenção, visando à melhoria contínua da qualidade dos serviços e das 
condições de saúde da população. 


