LEI N.°© 1606/2026

Institui o0 Conselho Municipal de Promoc¢é&o da Igualdade
Racial — COMPIR do Municipio de Atalaia, Estado do
Parand, cria sua estrutura de funcionamento, estabelece
suas competéncias e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, Estado do Parana,

aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial —

COMPIR, orgao colegiado permanente, de carater consultivo, deliberativo, propositivo,
fiscalizador e de controle social, vinculado administrativamente ao Orgao responsavel pela
politica municipal de assisténcia social, direitos humanos ou outro definido pelo Poder
Executivo.

Paragrafo unico. O Conselho tem por finalidade formular, acompanhar, fiscalizar, avaliar e
propor politicas publicas destinadas a promocédo da igualdade racial, ao enfrentamento do
racismo, da discriminacao racial e das desigualdades étnico-raciais existentes no Municipio de
Atalaia.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial atuara em

conformidade com:
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A Constituicdo Federal;

O Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288, de 20 de julho de 2010);
A Politica Nacional de Promocéo da Igualdade Racial;

O Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade Racial — SINAPIR;

A legislacao estadual pertinente;

As demais normas aplicaveis.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS
Art. 3° Constituem objetivos do Conselho:

Promover a igualdade de oportunidades e combater toda forma de racismo, preconceito,
intolerancia e discriminacéo racial;

Fortalecer a participacédo da sociedade civil na elaboracéo das politicas publicas;
Incentivar acfes afirmativas;

Acompanhar a implementacéo da legislacéo relativa a igualdade racial;

Estimular estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a realidade étnico-racial do
Municipio;
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Contribuir para a valorizacdo da historia, da cultura e das tradicbes das populacdes
negras, indigenas, quilombolas, povos tradicionais e demais grupos étnico-raciais;
Fomentar politicas publicas intersetoriais nas areas de educacgdo, saude, assisténcia
social, cultura, esporte, trabalho, renda, habitagdo, seguranga alimentar e direitos
humanos;

Colaborar para a implementacéo do Plano Municipal de Promocgé&o da Igualdade Racial.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial:

Propor diretrizes para a Politica Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;
Acompanhar, monitorar e avaliar programas e acdes desenvolvidas pelo Municipio;
Participar da elaboracao do Plano Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;

Sugerir medidas administrativas e legislativas relacionadas a promocdo da igualdade
racial;

Acompanhar a aplicacdo dos recursos destinados as politicas de igualdade racial;
Promover estudos, debates, seminarios, conferéncias, audiéncias publicas e campanhas
educativas;

Incentivar a formacéo continuada dos servidores publicos sobre relagdes étnico-raciais;
Apoiar acfes voltadas a educacao antirracista;

Incentivar pesquisas e levantamentos estatisticos;

Estimular a participacdo popular;

Encaminhar aos 6rgédos competentes denuncias relativas a discriminacao racial;
Elaborar seu Regimento Interno;

Acompanhar a execucao do Plano Municipal de Promocéao da Igualdade Racial;
Incentivar a adesao e manutencdo do Municipio junto ao Sistema Nacional de Promocao
da Igualdade Racial — SINAPIR;

Exercer outras atribuicdes correlatas.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° O Conselho serda composto por 10 (dez) membros titulares e respectivos

suplentes, observada a paridade entre Poder Publico e Sociedade Civil.

81° Representantes do Poder Publico
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Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Um representante da Secretaria Municipal de Educacéao;

Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

Um representante da Secretaria Municipal de Cultura ou equivalente;

Um representante da Secretaria Municipal de Administracdo ou Governo.

82° Representantes da Sociedade Civil

Representante do movimento negro;
Representante das comunidades tradicionais ou quilombolas, quando houver;



1] Representante de entidades religiosas de matriz africana, quando houver;

IV Representante de organizacoes da sociedade civil que atuem na promoc¢ao dos direitos
humanos;

Vv Representante de instituicbes de ensino, sindicatos, associa¢cfes comunitarias ou
entidades com atuacao relacionada a promoc¢ao da igualdade racial.

83° Na inexisténcia de alguma entidade prevista neste artigo, podera ser indicada outra

organizacdo da sociedade civil que possua atuacdo comprovada na defesa dos direitos

humanos, da igualdade racial ou da promoc¢éao da cidadania.

Art. 6° Os membros serdo nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 7° O mandato sera de dois anos, permitida uma reconducéo por igual periodo.

Art. 8° O exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado servico publico
relevante e ndo sera remunerado.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 9° O Conselho elegera entre seus membros:
I Presidente;
Il Vice-Presidente;
1] Secretario Executivo.

Art. 10. O mandato da Mesa Diretora sera de dois anos.

Art. 11. O Conselho reunir-se-a:
I Ordinariamente, uma vez por més;
Il Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por um terco de seus

membros.

Art. 12. O quérum para instalacdo sera de maioria absoluta dos membros e as
deliberacbes ocorrerdo por maioria simples dos presentes, salvo disposicdo diversa do
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 13. O Conselho podera instituir comissdes permanentes ou temporarias para
estudo e acompanhamento de matérias especificas.



CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL
Art. 14. O Conselho promoverd, em conjunto com o Poder Executivo, a Conferéncia
Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial, com periodicidade definida em regulamento,
destinada a avaliacdo das politicas publicas e a definicdo de diretrizes para o setor.
CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO
Art. 15. O Conselho elaborara seu Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa)
dias contados da posse de seus membros.
CAPITULO IX
DO APOIO ADMINISTRATIVO
Art. 16. O Poder Executivo assegurara:
| — Espaco fisico para funcionamento;
Il — Apoio administrativo;
[l — Recursos humanos necessarios;
IV — Material permanente e de consumo;
V — Suporte técnico para execucao das atividades.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O Municipio podera instituir, mediante lei especifica, o Fundo Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial, destinado ao financiamento das acdes previstas nesta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 19. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90 (noventa)
dias.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 23 de julho de 2026.

CARLOS EDUARDO ARMELIN MARIANI
Prefeito Municipal



