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LEI N°: 0798/2008

SUMULA: Reformula o Quadro de Pessoal do Executivo
Municipal de Atalaia, aprovado pela lei n® 607/99, e da outras
providéncias.

y A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI-

Art 1° - O Servigo Publico Municipal de Atalaia, no que concerne a Administragio Direta, tera Quadro
Proprio de Cargos de Provimento Efetivo, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Servidor Publico Municipal € a pessoa legalmente investida em cargo/emprego publico.

II - Cargo Publico ¢ a unidade basica da estrutura organizacional, com qualificagdes, atribuigdes e
responsabilidades definidas, criadas por Lei, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, com
d inagdo propria e idade certa.

1T - Quadro de Cargos € o conjunto de cargos.

Art. 3° - A investidura em cargo publico municipal de provimento efetivo depende de aprovagio prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade da fungéo,
na forma prevista em Lei.

Paragrafo Unico - Sdo requisitos basicos para a investidura em cargo publico municipal:

a) nacionalidade brasileira ou a est

geira na forma da Lei;
b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obrj; militares, quando couber, e eleitorais;

d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

€) comprovagdo da aptiddo fisica e mental;

f) ter 18 (dezoito) anos completos, no momento da posse.

Art. 4° - A investidura em cargo publico de a0 desti a atender fungdes de

i em
chefia, diregdo e assessoramento, sendo de livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que
. satisfagam as qualificagGes exigidas para sua investidura e recaira, preferencialmente, em servidor

de cargo de pro o efetvo.

o

Art. 5° - Os servidores integr do Magistério Piblico Municipal de Atalaia terdo seu quadro de pessoal
estruturado de acordo com o disp no E do Magistério Municipal, objeto de Lei em separado.

Art. 6° - O enquadramento dos atuais servidores no novo quadro de cargos e na nova Tabela Salarial
obedecera aos seguintes critérios:

1°) O servidor sera enquadrado no nivel salarial igual ou imediatamente superior a0 seu vencimento base
percebido em 29/02/2008;

2°) Apds ser enquadrado salarialmente, o servidor tera o acréscimo de 01 (um) nivel para cada 03 (trés)

anos de tempo de servigo prestado ao municipio de Atalaia.

Art. 7° - O Prefeito Municipal fara publicar os atos de enquadramento dentro de, no maximo, 60 (sessenta)
dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor em hipotese alguma podera sofier redugio salarial.

Art. 8° - O servidor que se julgar prejudicado com seu enquad: podera recorrer, por escrito, a0
Prefeito Municipal, no prazo imo de 10 (dez) dias, contados da publicagao da relagio inal do no
enquadramento.

Art. °-C d 4 fungdo ificada a0 servidor publico municipal, detentor de cargo de
provimento efetivo, em percentual correspondente entre 10% a 100%, conforme o grau de complexidade
e responsabilidade a ser exercida, quando o referido servidor estiver exercendo atribuigSes de chefia,
diregdo e assessoramento.

Art. 10 - Fica instituido o adicional de plantéo para pagamento aos servidores plblicos municipais que
trabalham aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo linico - A regulamentag?o e o valor a ser fixado para o adicional que trata o art. 10, sera definido
por ato do_chefe do Poder Executivo.

Art. 11 - Sdo partes integrantes desta Lei os anexos I, II, e I1I
Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de

Margo de 2008, ficando automaticamente revogadas as disposigdes em contrario, em especial o inciso [
do artigo 8°, artigos 9°, 10, 11, bem como, os anexos 1, Tabela A e C do Anexo III da Lei n® 607/99.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 01 de Abril de 2008.
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LEI N°: 0798/2008
SUMULA: Reformula o Quadro de P=ssoal co Executivo Municipal

de Atalaia, aprovado pela lei n° 607/39 € da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ATALAIA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEE

Art 1° - O Servigo Publico Municipal de Atalaia, no que concerme a Administragdo Dirsta, tera
Quadro Proprio de Cargos de Provimento Efetivo, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Servidor Publico Municipal é a pessoa legalmente investida em cargo/enprego publico.

Il - Cargo Publico é a unidade basica da estrutura organizacional, com qualificagées, atribuicées e
responsabilidades definidas, criadas por Lei, para provimento em carater =fetive ou em comissio, com
denominacao prépria e quantidade certa.

lll - Quadro de Cargos é o conjunto de cargos.

Art. 3° - A investidura em cargo publico municipal de provimentc efetivo depende de aprovacgéo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complex dade da
funcéo, na forma prevista em Lei.

Paragrafo Unico - S3o requisitos basicos para a investidura em carjo publ.co municipal:

a) nacionalidade brasileira ou a estrangeira na forma da Lei

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quites com as obriga¢des militares, quando couber, 2 ekito-ais;
d) possuir o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

e) comprovagéo da aptidao fisica e mental;

f) ter 18 (dezoito) anos completos, no momento da posse.

Art. 4° - A investidura em cargo publico de provimento em comissZo destina-se a atender fungées
de chefia, direcdo e assessoramento, sendo de livre escolha do Prefeito Municipal, dentre pessoas que
satisfacam as qualificagées exigidas para sua investidura e recaird, greferencialmente, em servidor

ocupante de cargo de provimento efetivo.

Art. 5° - Os servidores integrantes do Magistério Publico Municipal de Atakia terdo seu quadro de
pessoal estruturado de acordo com o disposto no Estatuto do Magistério Municipal, objeto de Lei em
separado.
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Art. 6° - O enquadramento dos atuais servidores no novo quadro de cargcs € na nova Tabela
Salarial obedecera aos seguintes critérios:

1°) O servidor sera enquadrado no nivel salarial igual ou imediatamente superior 20 seu vencimento
base percebido em 29/02/2008; ;

2°) Apds ser enquadrado salarialmente, o servidor tera o acréscimo de 01 (um) ivel para cada 03
(trés) anos de tempo de servigo prestado ao municipio de Atalaia.

Art. 7° - O Prefeito Municipal fara publicar os atos de enquadramento d=ntro de, no maximo, 60
(sessenta) dias a contar da data de publicagéo desta Lei.

Paragrafo Unico - O servidor em hipétese alguma podera sofrer redugéo salaral

Art. 8° - O servidor que se julgar prejudicado com seu enquadramento podera recorer, por escrito,
ao Prefeito Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da publicagéo da relagdo nominal do no
enquadramento.

Art. 9° - Conceder-se-a fungéo gratificada ao servidor publico municipal, d=tentor de cargo de
provimento efetivo, em percentual correspondente entre 10% a 100%, conforme o grau de zomplexidade e
responsabilidade a ser exercida, quando o referido servidor estiver exercendo atricuicées de chefia, diregao
e assessoramento.

Art. 10 - Fica instituido o adicional de plantdo para pagamento aos servicores pU2 icos municipais
que trabalham aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo unico - A regulamentagéo e o valor a ser fixado para o adicional que t-zta o art. 10, sera
definido por ato do chefe do Poder Executivo.

Art. 11 - Sao partes integrantes desta Lei os anexos |, II, e lll
Art. 12 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus ef2itos a partir de

01 de Margo de 2008, ficando automaticamente revogadas as disposicées em conta-io, em especial o
inciso | do artigo 8°, artigos 9°, 10, 11, bem como, os anexos |, Tabela A e C do An=xo [l da Lei n° 607/99.

Edificio da Prefeitura Municipal de Atalaia, em 01 de Abril de 2008.
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Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ATALAIA

ESTADO DO PARANA

CGC 75.731.018/0001-62

ANEXO | - TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

SITUAGAO ANTERIOR SITUAGAO PROPOSTA 4
CARGO/CARGA HORARIA SEMANAL | CARGO/CARGA HORARIA SEMANAL
Administrador de Servicos Urbanos/40 Extinguir
IAdvogado/20 /Advogado/20 |
Agente de Salde/40 Agente de Satde/40 1
Agente Social/40 Agente Social/40

IAssistente Administrativo/40

Assistente Administrativo/40

IAssistente Social/40

Assistente Social/40

Assistente Tributério/40

Assistente Tributario/40

Atendente de Creche/40

Atendente de Creche/40

IAuxiliar Administrativo/40

Auxiliar Administrativo/40

Auxiliar de Enfermagem/40

Auxiliar de Enfermagem/40

Auxiliar de Escritério/40

Extinguir

IAuxiliar de Servicos Gerais/40

Auxiliar de Servicos Gerais/40

Auxiliar Técnico Desportivo/40

Auxiliar Técnico Desportivo/40

Auxiliar Técnico em Administragéo/40

Técnico em Administragéo/40

Biogquimico/20

Biogquimico/20

Cirurgido Dentista/20

Cirurgido Dentista/20

Contador/40

Contador/40

Enfermeiro/40

Enfermeiro/40

Engenheiro Civil/20

Engenheiro Civil/20

Escriturario/40

Escriturario/40

Farmacéutico/20

Farmacéutico/20

Fiscal de Tributos/40

Fiscal de Tributos/40

Fisioterapeuta/20 Fisioterapeuta/20

Fonoaudiélogo/20 Fonoaudiéloqo/20

Gari/40 Gari/40

Gerenciador de CPD/40 Gerenciador de CPD/40

Médico/20 Médico - Clinico Geral/20

Medico/20 Medico - Ginecologista&obstetricia/20
Médico/20 Medico - Pediatra/20

Monitor de Informatica/40 Monitor de Informatica/40
Motorista/40 Motorista/40

Nutricionista/20 Nutricionista/20

Oficial de Administracéo/40

Oficial de Administrac&o/40

Operador de Maquinas Leves/40

Operador de Maquinas Leves/40

Operador de Maquinas Pesadas/40

Operador de Maquinas Pesadas/40

Pedreiro/40

Pedreiro/40

Professor/20 Professor/20

Professor Educacéo Fisica/20 Professor Educacéo Fisica/20
Psicologo/20 Psico6logo/20
Recepcionista/40 Recepcionista/40

Servicos Gerais/40 Servicos Gerais/40

Técnico Agricola/40

Técnico Agricola/40

Técnico em Contabilidade/40

Técnico em Contabilidade/40

Técnico em Financas/40

Técnico em Finangas/40

Técnico em Informatica/40

Técnico em Informatica/40

Técnico em Saneamento/40

Técnico em Saneamento/40

\Veterinario/20

\Veterinario/20

\Vigilante/40

Vigilante/40
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N° de CARGOS CARGO /| CARGA HORARIA SEMANAL | VENCIMENTO
1 Advogado 20 56
10 Agente de Saude 40 3
3 Agente Social 40 6
8 Assistente Administrativo 40 30
2 Assistente Social 20 28
1 Assistente Tributario 40 40
12 Atendente de Creche 40 6
10 Auxiliar Administrativo 40 3
10 Auxiliar de Enfermagem 40 13
35 Auxiliar de Servigcos Gerais 40 1
3 Auxiliar Técnico Desportivo 40 5
1 Bioguimico 20 28
3 Cirurgido Dentista 20 28
1 Contador 40 56
1 Controlador Interno 40 T
2 Enfermeiro 40 45
1 Engenheiro Civil 20 28
1 Escriturario 40 44
1 Farmaceéutico 20 28
3 Fiscal de Tributos 40 29
1 Fisioterapeuta 20 28
1 Fonoaudiélogo 20 28
10 Gari 40 1
1 Gerenciador de CPD 40 56
1 Médico - Clinico Geral 20 65
1 Médico - Ginecologista&obstetricia 20 79
1 Médico - Pediatra 20 79
2 Monitor de Informatica 20 18
12 Motorista 40 20
1 Nutricionista 20 28
1 Oficial de Administracéo 40 1
3 Operador de Maquinas Leves 40 10
2 Operador de Maquinas Pesadas 40 28
Vi Pedreiro 40 10
50 Professor 20 | Tab.Macis‘erio
1 Professor - Educacéo Fisica 20 | Tab.Macis erio
1 Psicélogo 20 28
3 Recepcionista 40 1l
20 Servicos Gerais 40 1
2 Técnico Agricola 40 36
8 Técnico em Administracdo 40 32
1 Técnico em Contabilidade 40 82
1 Técnico em Financas 40 38
1 Técnico em Informatica 40 23
1 Técnico em Saneamento 40 28
1 Veterinario 20 28
8 Vigilante 40 | 74
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ANEXO llI- TABELA DE VENC MENTOS

NIVEL | VALOR NIVEL | VALOR NIVEL | VALOR NIVEL | VALOR
i 415,00 26 769,39 51 1.426,40 76 2.644,47
2 425,38 27 788,62 52 1.462,06 Tilé 2.710,58
3 436,01 28 808,34 53 1.498,67 78 2.778,34
E 446,91 29 828,55 54 1.536,086 79 2.847,80
5 458,08 30 849,26 55 1.574,4¢& 80 2.919,00
6 469,53 31 870,49 56 1.613,8« 81 2.991,97
7 481,27 32 892,25 57 1.654,1¢ 82 3.066,77
8 493,30 33 914,56 58 1.695,54 83 3.143,44
9 505,64 34 937,42 59 1.737,9 84 3.222,03
10 518,28 35 960,86 60 1.781,3¢ 85 3.302,58
11 531,24 36 984,88 61 1.825,91 86 3.385,14
12 544,52 37 1.009,50 62 1.871,5€ 87 3.469,77
13 558,13 38 1.034,74 63 1.918,3& 88 3.556,51
14 572,08 39 1.060,61 64 1.966,31 89 3.645,43
15 586,38 40 1.087,12 65 2.015,47 90 3.736,56
16 601,04 41 1.114,30 66 2.065,8& 91 3.829,98
17 616,07 42 1.142,16 67 2.117,5C 92 3.925,72
18 631,47 43 1.170,71 68 2.170,44 93 4.023,87
19 647,26 44 1.199,98 69 2.224,7C 94 4.124,46

20 663,44 45 1.229,98 70 2.280,31 95 4.227,58
21 680,03 46 1.260,73 71 2.337,32 96 4.333,27
22 697,03 47 1.292,25 72 2.395,76 97 4.441,60
23 714,45 48 1.324,55 73 2.455,65 98 4.552,64
24 732,31 49 1.357,67 74 2.517,04 99 4.666,45
25 750,62 50 1.391,61 75 2.579,97 100 [4.783,11
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