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ATALAIA - PARANA

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO PERMANENTE SUAS -
ATALAIA/PR (2026 — 2028)

1. INTRODUCAO

A Educacdo Permanente € compreendida como um processo continuo de
atualizacdo e renovacdo de conceitos, praticas e atitudes profissionais das
equipes de trabalho, orientada pela problematizacdo das experiéncias e pelo
didlogo entre saberes. Esse processo vai além da educacao formal, envolvendo
a construcao coletiva de identidades profissionais e sociais, o desenvolvimento
de capacidades criticas e a adoc¢do de praticas alinhadas a novos aportes
tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos.

No contexto do SUAS, a Educacdo Permanente deve partir do reconhecimento
da centralidade dos processos de trabalho e das praticas profissionais, pois
estes sédo os mediadores fundamentais da gestao descentralizada e participativa
e da efetivacdo dos servicos e beneficios socioassistenciais. A melhoria da
qualidade da gestdo e do provimento desses servi¢cos exige, necessariamente,
a qualificacdo de gestores, trabalhadores e conselheiros, responsaveis diretos
pela operacionalizacao do Sistema.

Assim, as acfes de formacdo e capacitacdo no SUAS devem responder as
demandas concretas das praticas de trabalho, possibilitando:
a) o desenvolvimento de competéncias essenciais para a melhoria continua da
gestao e do provimento dos servicos;

b) a modificacdo de processos e praticas inadequadas, alinhando-as ao
paradigma da Assisténcia Social enquanto politica de direito, ndo contributiva e
integrante da Seguridade Social.

2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Desenvolver competéncias voltadas a transformacéo dos processos de trabalho
e praticas profissionais no SUAS, promovendo a valorizagcdo da populacdo
atendida e a superacgao da visao discriminatéria de “necessitado”, reconhecendo
0S usuarios como sujeitos de direitos.

2.2 Objetivos Especificos

« Construir coletivamente percursos formativos, a partir da reflexao critica,
para qualificar e fortalecer a oferta de servicos e beneficios
socioassistenciais da Protecdo Social Basica, Protecdo Social Especial,
Vigilancia Socioassistencial, Gestdo e SCFV,



\)'n[WAl DE ASSIS
e EON
"
&£ %

ATALAIA - PARANA

e Garantir processos formativos continuos para trabalhadores,
trabalhadoras e gestores do SUAS;

e Implantar espacos permanentes de discussdo sobre processos de
trabalho, estimulando o registto e a producdo de materiais que
sistematizem o conhecimento produzido;

o Implementar agbes formativas para a rede socioassistencial e
intersetorial, fortalecendo a integragéo e a qualidade da rede de servigos
no municipio.

3. EDUCACAO PERMANENTE EM ATALAIA: TRAJETORIAS PARA O
FORTALECIMENTO DO SUAS

Este Plano Municipal de Educacdo Permanente traduz um esforco coletivo de
compreensao das condicbes de trabalho no SUAS e das necessidades
formativas que emergem do cotidiano profissional. Busca, sobretudo, fortalecer
o SUAS local e garantir a defesa dos direitos dos usuarios, mediante a
construcéo de percursos formativos articulados e contextualizados.

As formacdes serdo realizadas entre 2025 e 2028, respeitando o planejamento
da PNEP (2013), e estardo organizadas em torno da gestdo do SUAS, do
provimento de servicos e beneficios e do controle social. Além disso,
contemplardo tanto temas introdutérios quanto percursos de atualizacdo mais
aprofundados.

4. ACOES FORMATIVAS
As acdes formativas estdo estruturadas em trés grandes Percursos Formativos:

e Gestdo do SUAS: voltado ao desenvolvimento de competéncias
relacionadas a coordenacéao, planejamento e monitoramento da politica;

« Provimento de Servigos e Beneficios Socioassistenciais: destinado
ao aprimoramento das praticas profissionais que garantem o atendimento
direto a populacéo;

« Controle Social: centrado na formagéao de conselheiros e atores sociais,
fortalecendo o exercicio do controle social e a participacdo democratica.

Cada percurso contemplara trés modalidades de formacéao:

e Capacitacdo Introdutéria (20-40h): nivelamento de conhecimentos
béasicos;

o« Capacitacdo de Atualizacdo (40-100h): atualizacdo continua de
competéncias técnicas;
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e Supervisdo Técnica: acompanhamento em servico, com foco na anélise
de processos de trabalho e construcéo de solucdes coletivas.

4.1 Tabelas de Referéncia das Demandas Formativas

Tabela 01 — Demandas de formagéo para a gestao do SUAS

Tema Carga  |Publico- Objetivo

Horaria |Alvo
Planejamento e Gestores eAprlmo[ar a elaboragdo e

40h . execucdo de planos e
orcamento no SUAS técnicos

orgamentos

Monitoramento €laon Gestores e|Fortalecer o uso de
avaliagcdo técnicos indicadores na gestéo

Tabela 02 — Demandas de formacdo para provimento de servigcos e
beneficios socioassistenciais

Tema Cargg Publico-Alvo Objetivo
Horaria

Operadora/

Entrevistadora do gor?:g;z: 02
Capacitagéo operacional |60h Cadastro Unico e P

sistemas
prestadores de .
: operacional.

servico.

. Qualificar o]
Metodologlas de 60h Técnicos CRAS acompanhamento
atendimento no PAIF .

familiar
Planejamento de
Acompanhamento a Técnicos CRAS e Aperf_elgoar 0s
pessoas ldosas e pessoas|60 atendimentos  nos
N SCFV o
com Deficiencia  em domicilios.
domicilio.
. _ Padronizar
Gestdo : de beneficios 30h Equipes CRAS procedimentos e
eventuais .
registros

Tabela 03 — Demandas de formagé&o para a Prote¢éo Social Especial
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Tema Carga Publico- Objetivo
Horaria [|Alvo
Medidas socioeducativas, Ampliar competéncias em
abordagem  social  e|60h Técnicos |medidas protetivas e
acolhimento institucional socioeducativas
Abordagem  social e : -
~ - Ampliar estratégias de
trabalho com populagéo|60h Técnicos ~
) ~ protecao
em situacao de rua
. ~ o itar r lidar m
Violacbes de direitos, gﬁjpaa%zas g:aviolgaéo Code
fluxos intersetoriais  €||80h Técnicos ¢ ¢

relatorios técnicos.

direitos e fortalecer articulacéo
da rede

Publicos especificos,
violacbes complexas,
gestao e consolidagéo

60h Técnicos

Consolidar a atuacao técnica
da equipe, com foco em
publicos especificos e
avaliacao do trabalho

Tabela 04 — Demandas de formagé&o para o controle social no SUAS

Carga

assisténcia social

municipais

Tema - Publico-Alvo  ||Objetivo

Horaria
Formagac_) para Conselheiros Fortalecer o controle
conselheiros de||40h

social

Orgamento publico e

Conselheiros e

Ampliar a capacidade de

SUAS 30h gestores flsc_allzagzilo ©
deliberacdo

Tabela 05 — Temas de formacdao introdutéria

Tema Carg,]a_ Publico-Alvo Objetivo

Horaria

Introducéo a0|l5 1, Trabalhadores Nivelar conhecimentos

SUAS iniciantes sobre a politica

Etica e direitos Todos os||Fortalecer praticas

20h
humanos

profissionais

baseadas em direitos
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagdo serdo realizados de forma sistematica,
trimestralmente pela gestao do trabalho, com base em indicadores previamente
definidos. Esse processo permitir4 ajustes continuos e avaliacdo dos impactos
em curto, médio e longo prazo.

Metodologia de avaliagao:
« Aplicacéo de questionarios ao final de cada atividade formativa;
e Producao de relatérios técnicos sobre execucao e resultados;
e Reunides periddicas da equipe de Educacdo Permanente;
« Articulacdo com instituicbes de ensino locais e regionais;

« Monitoramento do nimero de formacdes e participantes envolvidos.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A implementacdo do Plano Municipal de Educacédo Permanente do SUAS em
Atalaia representa um marco estratégico para o fortalecimento da politica de
assisténcia social no municipio. Trata-se de um processo construido de forma
descentralizada e participativa, com a contribuicdo de gestores, trabalhadores,
conselheiros e usuarios.

A Educacdo Permanente no SUAS deve ser compreendida como estratégia
estruturante, capaz de qualificar os servicos, consolidar a politica como direito e
fortalecer o protagonismo dos usuarios. Investir em acdes formativas significa
investir na qualidade da gestao, na valorizagao dos profissionais e na ampliacado
da protec¢é&o social.

Portanto, este Plano ndo se encerra em si mesmo: é um ponto de partida para a
construcéo de uma cultura institucional de Educacéo Permanente, que se renova
continuamente na escuta, na reflexdo critica e no compromisso coletivo com o
avango da Assisténcia Social em Atalaia.



