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INSTRUGAO NORMATIVA N° 02/2024

Institui a Politica Municipal de Bem-Estar, Saude e
Qualidade de Vida dos Profissionais da Educagao
da Rede Municipal, com foco em saude vocal,
saude mental e monitoramento de sinais vitais e

acuidade visual, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educacéo, no uso de suas atribuicdes legais, e considerando
o disposto na Lei Federal n° 14.681, de 18 de setembro de 2023, que institui a Politica de
Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho e Valorizacdo dos Profissionais da

Educacgao,
RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Rede Municipal de Educacgao, a Politica Municipal
de Bem-Estar, Saude e Qualidade de Vida dos Profissionais da Educacao, com foco na

promocao da saude integral, prevengédo do adoecimento e valorizagao profissional.

Art. 2° A Politica instituida por esta Instru¢ao Normativa abrange todos os profissionais
da educagdo da rede municipal, incluindo docentes, equipes pedagodgicas, gestores,
auxiliares, servidores administrativos e demais trabalhadores lotados nas unidades

educacionais e na Secretaria Municipal de Educacgéo.

Art. 3° Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:
| — saude integral: abordagem biopsicossocial abrangendo os aspectos fisicos, mentais,
emocionais e laborais;
Il — saude vocal: cuidados, praticas e acompanhamento necessarios para prevencgao de
disturbios vocais;
lIl - saude mental: acdes de prevencao, acolhimento e promogao de bem-estar psicoldgico;
IV — monitoramento fisiolégico: afericdo de presséo arterial, glicemia capilar e acuidade

visual;




V — qualidade de vida no trabalho: condigbes, relagdes e organizagao laboral que

favorecam bem-estar e satisfacio profissional.
CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 4° Sao objetivos desta Politica:

| — promover a saude integral dos profissionais da educacao;

Il — prevenir o adoecimento fisico, vocal e emocional;

lIl — reduzir o absenteismo e o presenteismo decorrentes de doengas fisicas, disturbios
vocais e problemas psicossociais;

IV — garantir avaliagdes periédicas de saude e encaminhamento adequado;

V — fomentar cultura organizacional de acolhimento, respeito, apoio mutuo e valorizagao;
VI — fortalecer agdes de formagao continuada relacionadas a saude e ao bem-estar;

VII — melhorar o clima organizacional e promover relagdes de trabalho saudaveis.
CAPITULO Il - DOS EIXOS DE AGAO
Secao | — Da Saude Vocal

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagao implementara acées de promogao e

cuidado com a voz, incluindo:

| — oficinas praticas de higiene vocal, projecéo vocal e técnicas de respiragao;
Il — orientacbes sobre cuidados, habitos saudaveis e prevencgao de disfonias;

lll — acompanhamento da fonoaudiologia quando identificado risco ou alteragao vocal.
Secao Il - Da Saude Mental
Art. 6° S0 acdes obrigatorias de promogéo da saude mental:

| — oferta de apoio psicolégico aos profissionais, por meio de parcerias com a Secretaria de
Saude ou empresas especializadas;

Il — realizagcdo de acgdes formativas sobre manejo de estresse, prevencdo do burnout,
regulagdo emocional e relagdes interpessoais saudaveis;

[l — campanhas anuais de conscientizagao (ex.: Setembro Amarelo, Maio Laranja);

IV — acbes de incentivo ao equilibrio entre vida pessoal e profissional.
Secao Il - Do Monitoramento da Saude Fisica

Art. 7° A afericdo de presséao arterial, glicemia e acuidade visual ocorrera de forma

periodica, conforme cronograma elaborado junto a Secretaria Municipal de Saude.




Art. 8° A equipe responsavel devera:

| — realizar afericdo em ambiente reservado, garantindo privacidade;

Il — registrar os resultados em sistema seguro, observando a Lei Geral de Protegao de
Dados (LGPD);

[l — orientar o profissional sobre os resultados obtidos;

IV — encaminhar para atendimento na rede de saude quando houver alteracao;

V — monitorar casos que requeiram acompanhamento continuo.
CAPITULO IV — DAS ESTRATEGIAS TRANSVERSAIS
Art. 9° Serédo implementadas estratégias integradas, tais como:

| — formacao continuada anual sobre saude integral,
Il —.campanhas internas de valorizacao, autocuidado e bem-estar;

lIl — acbes de fortalecimento das relagdes interpessoais e do clima escolar.
CAPITULO V - DO MONITORAMENTO E DOS INDICADORES
Art. 10. A avaliacédo da Politica ocorrera anualmente, com base em:

|I-dados de afericao de sinais vitais e acuidade visual;
Il —indices de absenteismo e readaptacéo;
[l —participacédo nas formagdes e agdes;

IV — percepgdes dos profissionais por meio de formularios de satisfagéo.
CAPITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Os dados coletados serdo tratados exclusivamente para fins de saude

ocupacional e gestao, respeitando sigilo e confidencialidade.

Art. 12. As unidades escolares deverao garantir condi¢des para a execugao das agdes

previstas, incluindo horarios, espacos e divulgacao interna.
Art. 13. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
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